STATUTUL
ASOCIATIEI PATRONALE A INDUSTRIEI DE SOFTWARE SI SE RVICII

Prin prezentul Statut, adoptat cu respectarea gegNer Legii patronatelor nr.
356/2001, a prevederilor din TITLUL VIl Dialogul social’, CAPITOLUL IV
.Patronatul” din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), precum si @evederilor
Ordonantei Guvernului nr.26/2000, cu modificarileetioare, fondatorii, nominalizati
in ANEXA nr.1, parte integranta a prezentului Statecid infiintareaAsociatiei
Patronale a Industriei de Software si Servicii dinRomania — ANIS, organizatia
profesionala si patronala, persoana juridica déonalitate romana de drept privat,
independenta, nonprofit, neguvernamentala si ap@litumita in cele ce urmeaza
“Patronatul”, in urmatoarele conditiuni:

ARTICOLUL 1. DENUMIREA PATRONATULUI

1.1. Denumirea Patronatului estdsociatia Patronala a Industriei de Software
si Servicii - ANIS” denumire rezervata conform dovezii de disponai#itnr.
26619 din data de 02.06.2004, eliberata de MinistRrstitiei.

1.2. Aceasta denumire va fi mentionata in toate insgiessudocumentele si actele
emise de Patronat, precum si in relatiile cu oaite persoane fizice si juridice
din tara si din strainatate.

ARTICOLUL 2. DURATA PATRONATULUI

2.1 Patronatul se constituie pentru o perioadamiigia de timp si va dobandi
personalitate juridica in raporturile cu tertii tee data inscrierii acestuia in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la juckgoria in a carei circumscriptie
teritoriala urmeaza sa isi aiba sediul.

ARTICOLUL 3. SEDIUL PRINCIPAL AL PATRONATULUI

3.1 Sediul Patronatului este in Mun. Bucuresti, Bd.rilnnr. 64, bl. K4, sc. 5, et.
4, ap. 129, Sector 3. Acesta poate fi schimbat ptarare a Adunarii
Generale.

ARTICOLUL 4. PATRIMONIUL INITIAL AL PATRONATULUI



4.1

4.2

4.3

Patrimoniul initial al Patronatului se constituieh dsuma de 5.600.000 lei,
aportata in numerar de catre fondatori, in vedeneagistrarii Patronatului,
Adunarea Generala putand hotari ulterior majoracesstuia.

In cazul in care, ulterior consituirii, patrimonisg va compune si din aporturi
in natura, acestea se vor identifica si vor fi ea#é pentru a se stabili corecta
lor valoare, de catre un expert tehnic autorizat.

Patrimoniul Patronatului este distinct si autonom mhtrimoniul fiecaruia
dintre membri sai.

ARTICOLUL 5. SCOPUL PATRONATULUI

5.1

5.2

5.3

5.4

ANIS este 0 asociatie care are ca obiective praleiustinerea intereselor
producatorilor romani de software si servicii pnecai catalizarea dezvoltarii
industriei nationale de software, forta motoare ezvdltarii industriei
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (IT) in dania. ANIS sustine
considerarea dezvoltarii domeniului IT, catalizat iddustria software, ca o
directie strategica principala de dezvoltare ecanarm Romaniei.

Prin actiunile sale, ANIS sustine interesele mehabrsai si contribuie la

afirmarea Romaniei ca unul din liderii regionalipnoductia de software, ca
un exportator mondial recunoscut de produse si@gesoftware si ca una din

tarile care ofera produse software de nivel mondial

ANIS isi propune sa fie referinta asupra oricanédimatii despre industria de
software din Romania. Deasemenea ANIS va utilizdetanijloacele legale
pentru a obtine un suport cat mai larg pentru sesta actiunilor sale.

Obiectivele ANIS se realizeaza prin activitatileecéormeaza obiectul sau de
activitate.

ARTICOLUL 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL PATRONATULUI

6.1.

Pentru realizarea scopului pentru care a fostintafi Patronatul poate
desfasura si implementa urmatoarele activitati :

- Mentinerea relatiilor cu autoritatile — (i) reprezinta, promoveaza,
sustine si apara interesele economico-profesiotetjce si juridice
ale membrilor sai in relatiile cu autoritatile pigel, cu sindicatele si
cu alte persoane fizice si juridice, atat in plaational, cat si
international prin intretinerea de relati stranse Guvernul,



Presedintia si Parlamentul Romaniei pentru colakdraprocesul de
elaborare si aplicare a politicilor nationale inngmiul IT, cu
focalizare specifica pe domeniul productiei si ggiter software; (ii)
colaboreaza cu autoritatile administratiei publicentrale, fiind
consultate de Guvern la initierea, elaborarea shmpwarea
programelor de dezvoltare, restructurare, privagizdichidare si
cooperare economica si participa in structurile a®rdonare si
gestionare a programelor cu Uniunea Europeana,;

Initiativa legislativa — (i) colaboreaza cu autoritatile in vederea
elaborarii sau revizuirii cadrului juridic si de gtlementari care
privesc utilizarea sau posibila utilizare a insteuelor software in
Romania precum si in scopul imbunatatirii, actuadizsi armonizarii
bazei legislative romanesti din domeniul IT cu $ajia si directivele
Uniunii Europene in materie; (ii) colaboreaza citiatorii privati de
proiecte de acte normative cu relevanta asuprautedie afaceri
care reglementeaza orice aspect cu incidenta ia ceepriveste
industria de IT. In termen de cel mult 10 zile de primirea
proiectului de act normativ transmis de catre abiti, organul de
conducere al Patronatului va comunica initiatorufwib forma unui
aviz consultativ scris si motivat, eventualele obati si propuneri;

Promovarea afacerilor si a membirilor Patronatului— (i) activeaza
pentru deplina libertate de actiune a membrilor Baiscopul
dezvoltarii si eficientizarii pietei industriale sectorului IT din
Romania prin organizarea de conferinte, seminagi afaceri,
expozitii si alte manifestari; prin participarea lavenimente
internationale; prin promovarea circulatiei ideilsr informatiilor;
prin crearea unui cadru care sa ofere atat dinnceei mai multe
oportunitati de afaceri cat si relatii internatihaare sa creasca
audienta internationala a ANIS si, implicit, a meildy sai; (ii)
promoveaza concurenta loiala, cu respectarea peei@dlegale in
materie, in scopul asigurarii de sanse egale figgatintre membrii
sai; (iii) promoveaza progresul managerial in sedtdT din
Romania; (iv) asigura facilitarea inter-relatiomamembrilor sai,
precum si cooperarea si facilitarea de relatii tta arganizatii, in
scopul dezvoltarii pietei romanesti de software asi calitatii
produselor de software realizate pe plan natiokllS va promova
accesul industriei software din Romania la proiecteationale si
internationale de cercetare in domeniul tehnologidoftware si va



promova alocarea de fonduri din sectorul privatcetrii in acest
domeniu. ANIS va promova investitiile comune segoblic - sector
privat in IT in Romania. ANIS va atrage credite arabursabile in
realizarea de proiecte care au ca efect dezvoliadestriei software
si va promova alocarea de credite nerambursabiiee ¢adustria
software din Romania.

Consultanta si sprijin pentru membri — (i) asigura pentru membrii
sai informatii curente si servicii de consultanta asistenta de
specialitate, inclusiv in domeniul formarii for@® munca, precum si
orice alte servicii cerute de membrii sai, cu resmpea prevederilor
legii; (i) poate acorda ajutor si credit mutual mm@ilor sai, cu

respectarea prevederilor legii; (iii) va furnizaijnptoate mijloacele,

ultimele noutati si informatii despre evenimenteecatereseaza pe
membrii Patronatului: date despre industria dewsof romaneasca,
politicile statului roman privitoare la industriilel, in general, si

software, in special, facilitatile pentru crearea dezvoltarea

afacerilor in domeniu, protectia drepturilor decagi starea aplicarii
acesteia in Romania, etc.

Dezvoltarea Patronatului prin analize, statistici pblicatii,
atragerea de noi membrii si afiliere la organizatiiinternationale —
() se afiliaza la organizatii internationale de prafire joaca un rol
decisiv in dezvoltarea domeniului astfel incat Baétul va facilita
comunicarea, circulatia informatiei si promovareauiu cadru
favorabil afacerilor pentru membrii sai. Patronawal juca un rol
activ in definirea politicilor Romaniei referitoate domeniul IT in
cadrul organismelor internationale (ii) participa, colaborare cu
institutii de profil din alte tari, la elaborarea dtudii si prognoze de
interes national si international, (iii) urmarireantinua a atragerii in
Patronat atat a reprezentantilor industriei sofén@in Romania cat si
a tuturor celor care vor sa contribuie la dezvelaindustriei de
software romanesti; (iv) asigurarea permanentapeerentativitatii
Patronatului pentru industria de software romarseage) poate
infiinta si administra, in interesul membrilor sanitati de cultura,
invatamant si cercetare in domeniul industriei d#tvwsare, cu
respectarea prevederilor legii, in vederea orgainizie stagii de
pregatire profesionala,d¢ scurta si lunga durata — cu indicarea
perioade), pentru orice nivel ierarhic prevazut in orgaaiga
oricaruia dintre membrii sai, cu privire la aspedéeinteres actual in



6.2.

6.3.

6.4.

industria de software, cu eliberare de certificdée absolvire; (vi)

poate edita si tipari publicatii proprii de proficu respectarea
prevederilor legii, (vii) va organiza si va pargiai la conferinte,
simpozioane, dezbateri, mese rotunde, seminappati, precum Si

la orice alte manifestari de acest gen, nationalternationale

organizate in scopul dezbaterii diverselor aspeciih industria IT;

(viii) va crea si intretine la zi o baza de dateicformatii despre

activitati legate de software, utile atat intregenlor romanesti cat si
companiilor straine; prin publicarea periodica d¢atoage, analize,
statistici, articole pe diverse subiecte legateirdiustria software
romaneasca; prezentarea companiilor din industfiavare

- Dezvoltarea Patronatului prin atragere de fonduri — (i) atrage
finantari din tara si strainatate, altele decattcgbutile membrilor
sai, in vederea realizarii proiectelor din indwstriT, pentru
desfasurarea activitatii Patronatului; (ii) poat@imta si administra,
in interesul membrilor sai, unitati economico-stejasocietati
comerciale, precum si banca proprie pentru operafinanciare in
lei si in valuta;

- Mentinerea relatiilor cu sindicatele - desemneaza reprezentanti la
negocierea si incheierea contractelor colectivemdenca, la alte
tratative si acorduri in relatiile cu autoritatpeblice si cu sindicatele,
precum si in structurile tripartite de conducerdesidialog social;

Patronatul poate infiinta si administra, in intedesnembrilor sai, societati
comerciale. Dividendele obtinute de Patronat ditiviaatile acestor societati
comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleagtaticcomerciale, se folosesc
in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Padtalui.

Patronatul poate desfasura orice alte activitathemice directe, daca acestea
au caracter accesoriu si sunt in stransa legatusaapul principal al persoanei
juridice.

Veniturile Patronatului sunt destinate realizagbgului pentru care a fost
infiintat si nu pot fi repartizate membrilor sai.



ARTICOLUL 7. MEMBRII PATRONATULUI. MODUL DE DOBAND IRE SI
PIERDERE A CALITATII DE MEMBRU AL PATRONATULUI. DR EPTURI
S| OBLIGATII

7.1 Persoanele care au participat la Adunarea Constitsi care au adoptat si
semnat Statutul Patronatului, nominalizati confoAMNEXEI NR. 1, parte
integranta a prezentului Statut, vor fi consideratembri fondatori ai
Patronatului.

7.2  Poate fimembrual Patronatului, orice societate comerciala cutejpirivat,
majoritar privat, infiintata in conformitate cu lstatia in vigoare cu conditia
aderarii in mod liber la Statut, a platii cotizateuale si a dovedirii faptului
ca obiectul de activitate cuprinde si activitatinddomeniul IT si ca
desfoasoara aceste activitati in mod efectiv sfiatal. Capitalul societatii
comerciale poate fi integral romanesc, strain sa. m

7.3 Societatea comerciala care adera la Patronat sgngdeeaza reprezentantul,
persoana fizica din cadrul societatii, care sa praante in Patronat.
Apartenenta politica a persoanelor ce reprezintéetatile comerciale membre
ale Patronatului este libera, dar este interziad expres ca aceste optiuni
politice sa se manifeste in orice fel in cadrulr&aatului.

7.4  Pot fimembri sustinatorai Patronatului si colaboratori romani si straiare
sunt specialisti de prestigiu, manageri ai unoretatt comerciale de succes in
domeniu, precum si persoane juridice de drept puddu de drept privat cu
activitate in domeniul industriei de IT din Romasialin strainatate precum si
alte diverse persoane fizice, precum si alte peesoajuridice
neguvernamentale, apolitice, care, fie ca opteduea pentru aceasta forma,
fie nu indeplinesc conditiile statutare (cum ardf, exemplu, reprenzentantele
in Romania a unor firme straine). Membrii sustimatpot participa la
Adunarea Generala a Patronatului, fara drept de vot

7.5 Pot fi membrii onorifici ai Patronatului persoane cu merite deosebite, la
propunerea Consiliului Director.

7.6 In documentele semnate cu persoanele juridice sganzatiile
nonguvernamentale mentionate la art. 7.4 se vdiilistdaca adera numai
persoana juridica sau organizatia neguvernamen#alssi fiecare membru al
acesteia, nivelul cotizatiilor, reprezentarea awespersoane juridice,
organizatii nonguvernamentale in organismele delaoere la nivel national,
regional sau local, drepturile si obligatile meiitdor respectivei persoane
juridice sau organizatie neguvernamentala in ca@ationatului ,etc



1.7

7.8

Membrii Patronatului au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g9)

h)

)

K)

de a participa la activitatile Patronatului;

sa isi exprime opinia si sa participe la adoptadegiziilor privind
activitatea Patronatului, in cadrul Adunarii Geveravand drept de vot;
sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conduake Patronatului;

sa fie informai si sési exprime liber punctul de vedere cu privire laceri
problema privitoare la asotie;

sa consulte baza de date, lucrarile, publicatiilmaterialele documentare
de care dispune Patronatul si sa beneficieze de tanditiile puse la
dispozitie de Patronat pentru ridicarea nivelulgiadiltura manageriala in
domeniul IT;

sa inscrie in documentele lor, dupaz, metiunea "membru al asogiai
patronale....." sau “membru asociat al Patronatului

sa beneficieze de sprijin, asistenta si indrumaraciivitatea economica,
de productie, etc., corespunzator cu obiectul tigitate din domeniul IT;
sa primeasca informatile de care dispune Patrgnagferitoare la
problemele comerciale, financiare, bancare, vatdiscale, vamale,
juridice, marketing, manageriale, tehnice, tehniglegsi in alte domenii de
activitate.

sa fie aparat impotriva concurentei neloiale si aimpa abuzurilor
administrative si sindicale;

sa participe la expozitii, targuri si orice alte miastari organizate de
Patronat in tara si strainatate;

sa primeasca asistenta juridica, economica, tehfil@nciara, comerciala
si in alte domenii de activitate de la persoan@esplecialitate din cadrul
Patronatului;

Membrii Patronatului au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

sa respecte statutul Patronatului;
sa respecte hotararile Adunarii Generale si a alganisme de conducere;
sa contribuie la realizarea scopului Patronatului;

sa plateasca in termenele stabilite cotizatia apuebntributia pentru
fondul destinat negocierii contractelor colective thunca si activitati
specifice, precum si orice alte contributii hotardé Adunarea Generala;



7.9

7.9.

7.10.

7.11.

e) sa respecte normele de etica profesionala si timgeala in relatiile cu
ceilalti membrii Patronat si cu parteneri de coctea

f) sa militeze pentru cresterea prestigiului Patrosiadl membrilor acestuia,
in tara si in strainatate;

g) sa participe la actiunile organizate de Patronat

Calitatea de membru al Patronatului se pierdenmatmarele cazuri:

a) Retragere. Orice membru se poate retrage oricamdPdironat, cu
conditia sa comunice in scris hotararea sa de geteaConsiliului
Director cu cel putin 3 luni inainte de data stisdipentru retragere

b) Excludere. Orice membru al Patronatului poate @lex prin decizia
Consiliului Director sub conditia ratificarii ulteare de catre
Adunarea Generala, in cazul in care intervine uima uwimatoarele
situatii:

(i) nu isi achita contributile materiale la care estdigat, potrivit
Statutului;

(i) desfasoara activitati contrare intereselor, oblactsi scopului
patronatului;

(iiconform Statutului nu are IT in obiectul de tattate sau desi
acesta activitate este prevazuta, nu se (mai) steesfa efectiv;

(iv) savarseste orice alte fapte apreciate de catreakdarGenerala sau
la propunerea Consiliului Director bazata pe ragofomisiei
Nationale de Etica si Litigii ca fiind incompatibilcu calitatea de
membru al patronatului.

(v) in cazul care se divizeaza sau intra in lichidare;

In cazurile enumerate la lit. b) (i)-(iv) Consiliuirector poate aplica
sanctiunea avertismentului, daca apreciaza caisaeat excluderii este prea
drastica si membrul vizat se angajeaza sa inlatawza care a dus la
sanctionarea lui.

In cazul in care un membru al Patronatului, peraogmridica, intra in
procedura divizarii, daca persoanele ce rezultanma divizarii doresc, ele pot
deveni membre al Patronatului cu respectarea pesVedart. 7.2 si 7.3.

In cazul in care Consiliul Director propune samcéa excluderii din
organizatie, membrul impotriva caruia s-a promaveg¢asta sanctiune poate



7.12.

ataca decizia Consiliului Director la Adunarea Gataein termen de 15 zile
de la comunicarea acestei decizii. Hotararea AdiuBanerale este definitiva.

Membrii care se retrag sau care sunt exclusi nuniauun drept asupra
patrimoniului Patronatului. Ei raman obligati sdide cotizatiile pe tot timpul
cat au detinut aceasta calitate.

ARTICOLUL 8. STRUCTURA ORGANIZATORICA

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE

Structura organizatorica a Patronatului se stakileéa principiu, pe criteriul

teritorial dar sunt admise si alte criterii- cum farde exemplu, ramura,
domeniul de activitate, investitori straini, dacanSiliul Direcor hotareste ca
aceasta este in beneficiul unei functionalitati maie a Patronatului.

In vederea realizarii scopurilor sale, Patronasilgoate constitui structuri
organizatorice proprii, cu sau fara personalitat@&ljca.

Structurile organizatorice teritoriale fara perdaate juridica isi desfasoara
activitatea in baza statutului Patronatului.

La nivelul localitatilor se organizeaza filiale ease constituie ca structuri
organizatorice cu personalitate juridica.

La nivel national conducerea Patronatului se realia prin:

a) Adunarea Generala Nationala (AGN);
b) Consiliul Director (CD);

c) Presedintele;

d) Comisia de Cenzori (CC)

8.2. ORGANIZAREA LA NIVEL LOCAL

8.2.1

Organizatiile locale (din orase si municipii) semasc filiale si se infiinteaza
ca persoane juridice distinte cu respectarea numaninim legal de membiri,

organe de conducere proprii Si un patrimoniu distde cel al Patronatului, pe
baza hotararii autentificate a adunarii generaleParonatului. Filiala

dobandeste personalitate juridica la data inscriadesteia in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor de la judecatoria ircarei circumscriptie teritoriala
urmeaza sa isi aiba sediul.



8.2.2 Filialele vor putea incheia acte juridice de adstimire si de conservare, in
nume propriu, in conditile stabilite prin hotarareadunarii generale a
Patronatului de constituire a filialei precum snpactul constitutiv al filialei.

8.2.3 Filialele vor putea incheia acte juridice de d@pe, in numele si pe seama
Patronatului, numai pe baza hotararii prealabil€ansiliului Director al
Patronatului.

8.2.4 Organele de conducere ale filialeor Patronatulat sumatoarele:

a) Adunarea Generala a membirilor filialei;
b) Comitetul de Conducere al filialei;
c) Cenzorul

8.2.5 Adunarea Generala a membrilor filialei se intruneste anual in sedinta
ordinara sau ori de cate ori este nevoie, la premam Comitetului de
Conducere sau a unei treimi din numarul membrilganizatiei. Hotararile
Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla diuvio(jumatate plus unu
din numarul celor prezenti).

Adunarea Generala a membirilor filialei este legaistituita in prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor filialei. Daleaprima convocare, nu se
intruneste numarul necesar, Adunarea Generalgpsegrameaza in termen de
10 zile, iar lucrarile se vor desfasura indiferdatnumarul celor prezenti daca
se face dovada scrisa a convocarii celor absenti.

Adunarea Generala a membrilor organizatiei are maiin urmatoarele
atributii:

a) alege prin vot Directorul filialei si membrii Coreiului de Conducere
pentru un mandat de 2 ani;

b) aproba masurile de realizare a strategiei si arproglor de activitate pe
termen lung la nivel local, in linie cu programdbatronatului la nivel
national;

c) dezbate raportul financiar si descarcarea exedutigetare.

8.2.6 Comitetul de Conducere asigura conducerea operativa a organizatiei.
Comitetul de Conducere se intruneste saptamanal de cate ori este nevoie,
la cererea Directorului filialei. Comitetul de Cartre este legal constituit
daca sunt prezenti jumatate din membrii sai, iaataoile se iau cu majoritatea
simpla a celor prezenti.
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8.2.7

Comitetul de Conducere are urmatoarele atributii:

a) promoveaza si apara interesele membirilor, pe pieet;|

b) promoveaza strategia si programele Patronatuluivederea atragerii de
noi membirii la nivel local;

c) indeplineste hotararile conducerii centrale sicaleducerii judetene;

d) informeaza organele ierarhice suparioare asupnaireeatelor importante,
petrecute in zona lor de activitate;

e) organizeaza si urmareste evidenta membrilor;

f) gestioneaza mijloacele financiare si materiale;

g) face propuneri pentru imbunatatirea strategiealgii

Cenzorul asigura controlul financiar intern aldi&i. Cenzorul trebuie sa fie
expert contrabil sau contrabil autorizat. Cenzdilidlei este numit de catre
Adunarea Generala a filialei dintre membrii Pattoha, pe o perioada de 4
ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului lui.

8.3. ORGANIZAREA LA NIVEL NATIONAL

8.3.1

8.3.2

La nivel national organele de conducete ale Patutuiasunt:

a) Adunarea Generala Nationala;
b) Consiliul Director;

c) Presedintele;

d) Cenzorul/Comisia de Cenzori.

Membrilor organelor de conducere ale Patronatulse lasigura protectia legii

impotriva oricaror forme de discriminare, conditwe, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor lor, sub sancties pedepselor prevazute de
lege.

ADUNAREA GENERALA NATIONALA

Adunarea Generala Nationalaeste organul de conducere la nivel national al
Patronatului.

Initial, Adunarea Generala Nationala este formaita miembrii fondatori,
nominalizati in ANEXA nr.1, parte integranta a peawlui Statut. Pe masura
admiterii ulterioare de noi membri, in conditilee cadmitere prevazute in
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prezentul Statut, acestia vor face parte de aseardinéAdunarea Generala, cu
drept de vot.

8.3.2.XConvocare. Adunarea Generala se intruneste la convocarea dinesei
Consiliului Director cel putin o data pe an si da cate ori este nevoie, la
cererea Consiliului Director sau a unei treimi j1d& membrii Patronatului.
Adunarea Generala se convoaca prin scrisoare trsagmin fax la adresele
membrilor Patronatului si confirmata ulterior peamail, inscrise in registrul
membrilor sau la acelea notificate in scris, utterpatronatului. Convocarea
se va expedia cu cel putin 15 zile inainte de fiatda pentru tinerea adunarii.

Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinehirearii, precum si proiectul

ordinii de zi, cu aratarea explicita a tuturor pewbelor adunarii. Cand pe
ordinea de zi figureaza propuneri pentru modifiaastatutului, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilBe langa locul, data, ora si
ordinea de zi pentru prima adunare, se vor mentgnacul, data, ora si

ordinea de zi pentru a doua adunare, pentru sitiftare prima adunare nu
se va tine datorita neindeplinirii conditiilor deazum sau de vot.

Membrii Patronatului pot decide ca adunarile geleesa aiba loc si pot sa
adopte hotarari de competenta adunarii fara reaspectformalitatilor de
convocare mentionate mai sus, cu conditia intruair@nimitatii membrilor.

8.3.2.2Atributii. Adunarea Generala Nationala are urmatoarele &tribu
a) stabileste strategia generala a Patronatului;
b) verifica si aproba situatiile financiare anuale;
c) aproba programele anuale de activitate prezenéa@odsiliul Director;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si progtdranual de activitate si
prioritati pe exercitiul financiar urmator;

e) alege si revoca membrii Consiliului Director, ingi Presedintele;
f) alege si revoca Cenzorul sau, dupa caz, membriigiende Cenzori;

g) controleaza activitatea si gestiunea ConsiliuluieBior si a Cenzorului
sau, dupa caz, a Comisiei de Cenzori;

h) da descarcare de gestiune Consiliului Directoregizorului sau, dupa caz,
Comisiei de Cenzori;
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i) adopta si modifica Regulamentul de organizare gictionare a
Patronatului.

j) stabileste cuantumul cotizatiilor si al fondului steat negocierii
contractelor colective de munca si activitati sfieej

k) desemneaza reprezentanti la negocierea si inchaierdgractelor colective
de munca, la alte tratative si acorduri in relattu autoritatile publice si
cu sindicatele, precum si in structurile tripartite conducere si de dialog
social,

[) dezbate si adopta propuneri de legiferare in donh@mdustriei IT care vor
fi comunicate autoritatilor publice competente;

m) decide infiintarea de structuri teritoriale propdu sau fara personalitate
juridica;
n) decide modificarea statutului;

0) confirma admiterea sau excluderea membrilor Patuduia potrivit
prezentului Statut;

p) decide dizolvarea si lichidarea Patronatului, prei stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

q) orice alte atributii prevazute in lege sau in dtatu

8.3.2.30rganizarea Adunarii Generale

Adunarea Generala este prezidata de Presedintekli@lui Director sau de o
alta persoana din cadrul Patronatului nominalizitacatre acesta, in cazul in
care Presedintele nu poate fi prezent in adunare.

Persoana care prezideaza Adunarea Generala va rdgseintre membrii

prezenti, un secretar care sa verifice lista degm@a a membrilor, luand
semnatura membrilor prezenti, si sa redactezeepubererbal al adunarii.

Procesul-verbal va constata indeplinirea formaldatde convocare data si
locul adunarii, membrii prezenti, dezbaterile imusnat, hotararile luate, iar, la
cererea oricaruia dintre membri, declaratile facde acestia in sedinta.
Procesul-verbal se va scrie in registrul sedintedodeliberarilor adunarii

generale. Procesul-verbal va fi semnat de catresopea care a prezidat
sedinta si de secretar. O copie de pe procesuélves fi data, la cerere,
oricarui membru.

13



8.3.2.4Valabilitatea constituirii Adunarii Generale Natio nale si a hotararilor ei

Adunarea Generala nu va putea lua nici o decizie decat in prezenta a
jumatate plus undin numarul membrilor Patronatului.

Adunarea Generala hotaraste cu majoritatea simptembrilor prezenti la
adunare.

In cazul in care, la prima convocare, nu se realiaecvorumul de jumatate
plus unu, la a doua convocare, Adunarea Generalput@a lua hotarari
valabile cu majoritatea simpla a celor prezenigae ar fi numarul lor.

8.3.2.5Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala

La sedintele adunarilor generale, membrii vor fiprezentati prin
reprezentantii lor legali. Reprezentantii legalinaembrilor au dreptul de a
acorda procura speciala, care nu trebuie sa imbfomoea autentica, fie altor
reprezentanti legali ai membrilor Patronatului, &ikor persoane. Persoanele
imputernicite se vor prezenta la sedinta adunariiegale si vor vota in numele
si pe seama mandantului, respectand limitele g&lpitin procura acordata de
catre acesta din urma.

Procurile vor fi depuse in original, cu 10 zile iima de data respectivei
adunari generale sau cel mai tarziu inainte depe@®a dezbaterilor.

Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventi@ipd exercitarea intr-un
anumit fel a dreptului de vot este nula.

8.3.2.6Hotararile Adunarii Generale Nationale se iau prin vot deséhémbrii pot
stabili ca anumite hotarari sa fie luate prin edret.

In adunarile generale, votul se poate exprima isi porespondenta. In acest
sens, pe baza convocatorului, membrii vor prezemtdorma scrisa, sub

semnatura reprezentantului legal sau a persoameitémicite de catre acesta
si cu aplicarea stampilei, comentariile si poZiiacu privire la fiecare aspect
de pe ordinea de zi, in sensul votarii, resping@opunerii de pe ordinea de zi
sau abtinerii de la vot. Raspunsul membrilor seaaunica Patronatului cu

cel putin 5 zile inainte de data respectivei aduganerale sau, cel mai tarziu,
in ziua sedintei adunarii generale, prin scrisoagnpla, scrisoare

recomandata, fax sau prin orice alt mijloc de coicane care permite

prezervarea dovezii comunicarii.

Raspunsurile membrilor vor fi retinute de catrer®at, facandu-se mentiune
despre exprimarea votului prin corespondenta icgsol-verbal.
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Hotararile luate de Adunarea Generala Nationaldirmtele legii si ale
Statutului sunt obligatorii si pentru membrii came au luat parte la Adunarea
Generala Nationala sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale Nationala contrare iilegau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie @re oricare dintre membirii care
nu au luat parte la Adunarea Generala Nationalaaeuau votat impotriva si
au cerut sa se insereze aceasta in procesul-wdgbsgdinta, in termen de 15
zile de la data cand au luat cunostinta desprerdmetasau de la data cand a
avut loc sedinta.

8.3.3 CONSILIUL DIRECTOR

8.3.3.1Consiliul Director, organ colegial, alcatuit din 9 membri si condus uwh
Presedinte si asigura punerea in executare a hitdarAdunarii Generale
Nationale, putand fi alcatuit si din persoane dara Patronatului, in limita a
cel mult o patrime din componenta sa.

Durata mandatului Consiliului Director este de £ an posibilitatea realegerii
membrilor sai, pentru mandate ulterioare.

In cazul revocarii sau retragerii unuia dintre mem@onsiliului Director
anterior expirarii mandatului acordat Consiliuluiréxtor, pentru reintregirea
numarului statutar, noul membru va fi numit pergarioda care a mai ramas
pana la expirarea mandatului acordat ConsiliulueEtor.

Sunt incompatibili cu calitatea de membru in CankDirector urmatorii:
a) cei care au suferit o condamnare penala;

b) cei care fac parte dintr-un alt organ de condueenenui alt patronat,
indiferent de obiectul de activitate al acelui patit sau sunt membrii ai
unui alt patronat cu interese contrare Patrongtului

c) membrii care nu si-au achitat cotizatia anuala;

8.3.3.2Membrii Consiliului Director sunt alesi de catre Ukchrea Generala Nationala.
Membrii primului Consiliu Director sunt alesi priprocesul verbal de
consituire. Consiliul Director se intrugte insedinte ordinare o dape luri si
n sedinte extraordinare la solicitarea Presellintau a 1/3 din membrii sai,
la sediul Patronatului sau in alt loc comunicatagreat de catre membirii
Consiliului Director
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Convocarea va cuprinde locul, data, ora si ordideazi si se va comunica
membrilor Consiliului Director in scris, sub luade semnatura.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Directeste necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor sai si un nume voturi reprezentand
majoritatea absoluta a membrilor prezenti. Drepkelvot este egal si liber
pentru fiecare membru al Consiliului Director sieesxprimat in mod deschis,
afara de cazul in care membrii Consiliului Directicid ca hotararile sa se
adopte prin vot secret.

Membrii Consiliului Director pot mandata, prin pwra speciala in forma
scrisa, un delegat care sa ii inlocuiasca in caskedintelor la care nu se pot
prezenta.

Problemele urgente, neprevazute pe ordinea deoeifi wupuse dezbaterii si
votului in cadrul sedintei in care acestea s-auipudiscutie, insa decizia cu
privire la acestea este adoptata in mod valabil aiudaca este votata in
unanimitate de catre membrii Consiliului Directfie, in sedinta in care aceste
aspecte au fost ridicate, fie membrii absenti ic#ifdecizia luata in sedinta
urmatoare.

Deciziile Consiliului Director, contrare legii satatutului Patronatului pot fi
atacate in justitie.

8.3.3.3Atributiil e Consiliului Director sunt urmatoarele:
a) asigui punerea in executare a #rdtrilor adurrii generale;

b) gestioneaza activitatea curenta a Patronatuluiheiecea si rezilierea
contractelor;

c) prezinta Adunarii Generale, spre aprobare, rapodel activitate pe
perioada anterioara, executarea bugetului de vesitaheltuieli, situatiile
financiare anuale, proiectul bugetului de venisircheltuieli si proiectul
programelor Patronatului;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Patnduia

e) decide in privinta admiterii si excluderii membril®atronatului, potrivit
prezentului Statut;

f) stabileste structura organizatorica a Patronatsichema de personal si
nivelurile generale de salarizare, precum si indd si responsabilitatile
personalului Patronatului pe compartimente si fungt
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g) tine registrul memobrilor, registrul sedintelor seliberarilor adunarilor
generale, registrul sedintelor si deliberarilor €ibualui Director;

h) aproba cadrul general (organizatoric, financiarpsiburarii serviciilor si
lucrarilor de consultanta, asistenta si expertigsspecialitate, inclusiv in
domeniul fortei de munca;

i) adreseaza autoritatilor publice competente propuder legiferare in
domeniul industriei de software, adoptate de cAtlenarea Generala a
patronatului in scopul imbunatatirii, actualizasi armonizarii bazei
legislative romanesti in domeniu cu legislatia sreckivele Uniunii
Europene in materie;

j) colaboreaza cu autoritatile administratiei publientrale, cu respectarea
strategiei si a directivelor stabilite in prealabé Adunarea Generala, la
initierea, elaborarea si promovarea programelor dezvoltare,
restructurare, privatizare, lichidare si coopesgenomica;

k) indeplineste orice atributii prevazute in statuti saabilite de Adunarea
Generala si intocmeste orice acte necesare peatlizarea scopului
Patronatului;

[) alege si numeste Presedintii de Onoare si menwiiifici;
m) numeste si alege membrii Comisiei Nationale deaEgid_itigii

Consiliul Directorpoate imputernici una sau mai multe persoane catifun
executive, inclusiv persoane care nu au calitagemembru ori sunt straine de
Patronat, pentru a exercita atributiile prevazatpdt. 8.3.3.4., lit. b), d) f) h) si
i) din prezentul Statut

8.3.4 PRESEDINTELE Patronatului este si presedintele Consiliului Btioe.
Atributiile Presedintelui Consiliului Director suntmatoarele:

a) urmareste permanent si raspunde de indeplinireardrdor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director;

b) coordoneaza intreaga activitate a Patronatului rpeninfaptuirea
obiectivelor acestuia, in baza unui mandat spestabilit si aprobat de
Adunarea Generala extraordinara,

C) programeaza si raspunde de intreaga activitateegimfala, economico-
financiara si de gestiunea Patronatului;

d) asigura pregatirea sedintelor Consiliului Directbale Adunarii Generale
ale Patronatului.
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e) reprezinta Patronatul in relatile acestuia cuitnst si autoritati publice
din tara si strainatate, precum si cu orice al&rdigeconomici publici sau
privati, romani sau straini;

f) initiaza si organizeaza manifestarile stiintifigde Patronatului, asigurand
mobilizarea personalului Patronatului in realizaaieastor manifestari;

g) participa, reprezentand Patronatul, la manifesteonferinte, congrese,
simpozioane, festivaluri, etc., interne si inteio@ale, in domeniu sau
deleaga alti reprezentanti ai organelor de con@ualker Patronatului;

h) Indeplineste orice alte atributii specifice pozisale;

i) numeste Presedintele Comisiei Nationale de Etit#igii

8.3.5 CENZORUL/COMISIA DE CENZORI

8.3.5.1Comisia de cenzori/Cenzorul asigura controlul feianintern al Patronatului.
Comisia de cenzori trebuie sa cuprinda cel putincantabil autorizat sau
expert contabil. In cazul in care exista un singemzor acesta trebuie sa fie
expert contrabil sau contrabil autorizat. CenzBatronatului sunt numiti de
catre Adunarea Generala Nationala dintre membtrioRatului, pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatulur. I€omisia de cenzori este
formata din 2-3 cenzori. Membrii Comisiei de Cemzau pot fi alesi dintre
membrii Consiliul Director.

8.3.5.2Primii cenzori sunt alesi prin procesul verbal degituire.
8.3.5.2 Atributiile Cenzorului Patronatului sunmatoarele:

a) verifica, pe baza documentelor contabile, modutane este administrat
patrimoniul Patronatului;

b) elaboreaza rapoarte de informare referitoare laeoalte probleme din
activitatea Patronatului pe care le supune sprézanAdunarii Generale
Nationale;

C) poate participa la sedintele Consiliului Directard drept de vot;

d) sa sesizeze Consiliul Director si pe membri cuimila neregularitatile
din evidenta contabila a operatiunilor financiadgescoperite cu ocazia
verificarilor anuale sau periodice.

e) indeplineste orice alte atributii prevazute instaau stabilite de Adunarea
Generala Nationala.
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8.3.6. PRESEDINTII DE ONOARE - MEMBRII ONORIFICI

8.3.6.1Consiliul Director poate acorda calitatea de Priegedde Onoare unor
persoane care prin prestigiul lor, prin actiunile gare le intreprind, pot
contribui la promovarea intereselor Patronatulugim si in strainatate.

8.3.6.2Presedintele de Onoare are urmatoarele atributispionsabilitati:

a) sa actioneze, in concordanta cu Statutul, Progensl Strategia
Patronatului in sustinerea intereselor intrepriodkdr privati;

b) sa initieze anumite actiuni, in conformitate cu @l acordat de
Consiliul Director, care sa duca la cresterea wiesti si eficacitatii
Patronatului;

c) sa reprezinte Paronatulun conditile mandatului acordat de Consiliul
Director, la diverse manifestari interne si externe

d) sa informeze Consiliul Director asupra tuturor \atdtilor pe care le-a
desfasurat in numele Patronatului;

8.3.6.3In situatia in care Presedintele de Onoare incgdoevederile statutare,
savarseste fapte care cad sub incidenta legii,jeawgm Patronatul in actiuni
defavorabile organizatiei sau pentru care nu a awandat din partea
Consiliului Director la propunerea Comitetului Diter poate aplica
sanctiunile prevazute la  capitolul “Abateri Si S 1) (0

8.3.7 COMISIA NATIONALA DE ETICA SI LITIGII

8.3.7.1Comisia analizeaza diverse conflicte interne, red@gferile ce pot aparea intre
organizatiile teritoriale si conducerea la nivetiomal, facand recomandari
Consiliului Director. Comisia cerceteaza toate asgwtiile impotriva unui
membru al conducerii la nivel national. Propuneahar, in conformitate cu
statutul Patronatului, pe care le prezinta dupaCanmsiliului Director.

8.3.7.2Membrii si Presedintele Comisiei de Etica si Litigiunt alesi de catre
Consiliul Director dintre reprezentantii membrilBatronatului. Presedintele
Comisiei de Etica si Litigii este ales de ConsiliDirector la propunerea
Presedintelui Consiliului Director. Membrii prim€omisii de Etica si Litigii
vor fi alesi la prima intrunire a Consiliului Dirtx.

8.3.7.3Comisia este formata din 5-7 persoane din cadnudlgcerii la nivel national
si, 2-3 persoane de specialitate (juristi, finangssihologi, etc.)
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8.3.7.4Atributiile, modul de organizare si functionare vdr stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al C@nidationale de Etica si
Litigii, elaborat de Consiliul Director.

8.3.7.5In urma analizarii cazului, Comisia Nationala déc&tsi Litigii poate ajunge
la concluzia ca:

a) abaterea sesizata nu este reala, nefiind doveelpaabe concludente;

b) se impune adoptarea unei hotarari de sanctionarenfirmitate cu art. 10.
In aceasta situatie va inainta concluziile spre bdezre Consiliului
Director. Pentru aplicarea sanctiunilor decizisadua Consiliul Director.

ARTICOLUL 9. CATEGORIILE DE SURSE DE FINANTARE ALE
PATRONATULUI

Bunuri mobile sau imobile. Venituri

9.1 Patronatul poate dobandi, cu respectarea condikglyale, cu titlu oneros sau
gratuit, orice fel de bunuri mobile sau imobile esare in vederea realizarii
scopului statutar. Bunuri mobile si imobile ce dasau care sunt obtinute de
Patronat pot fi folosite numai in interesul acestsi potrivit scopului pentru
care a fost infiintat si nu pot fi distribuite meribr sai.

Utilizarea patrimoniul Patronatului potrivit destin atiei statutare

9.2 In vederea derularii activitatilor propuse, Pattohaa putea obtine venituri
din:
0] cotizatiile anuale, al caror cuantum se stabiless® modifica de catre

Adunarea Generala;

(ii) contributii pentru fondul destinat negocierii ca@utelor colective de
munca si activitati specifice, al caror cuantum stabileste si se
modifica de catre Adunarea Generala;

(i)  donatii, legate, subventii, sponsorizari;

(iv)  finantari de la persoane fizice si juridice romamestraine, institutii
publice si organizatii de profil interne si intetiomale;

(v)  dividendele societatilor comerciale infiintate dsriénat;

(vi)  veniturile realizate din activitati economice diesc
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9.3

9.4

9.5

(vii)  veniturile realizate din orice alte activitati dasfirate de catre Patronat,
cu respectarea dispozitiilor legale, a scopuluiusaa si a obiectului
sau de activitate;

(viii) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau dadatele locale;

(ix) dobanzi si alte venituri produse de patrimoniutia@ial Patronatului,
precum si dobanzile si dividendele rezultate diasptea sumelor
disponibile, in conditii legale;

(x)  alte surse legale.

Cotizatia anuala si contributia pentru fondul destinegocierii contractelor
colective de munca si activitati specifice reprézirrontributii obligatorii
pentru toti membrii Patronatului, fara nici o ddetiere, si se datoreaza in
conditiile stabilite 1a 9.4 si 9.5.

Cotizatia anuala se stabileste la prima Aduererala. Cotizatia anuala se
achita de catre membrii fondatori si membrii cadera la Patronat ulterior
constituirii acestuia, pana la sfarsitul anuluiecalaristic sau pana la data
stabilita de Consiliul Director.

Contributia pentru fondul destinat negocierii cantelor colective de munca
si activitati specifice se achita de catre memfandatori si membrii care
adera la Patronat ulterior constituirii acestuemao sfarsitul anului.

ARTICOLUL 10. ABATERI SI SANCTIUNI

10.1

10.2

Membrii Patronatului sunt persoane juridice (satietcomerciale) sau
intreprinzatori individuali autorizati, care angai@ munca salariala.

In cazul persoanelor juridice sau persoanelor dizatorizate se considera ca
abateri urmatoarele:

a) nerespectarea obligatiilor statutare, cum ar fi:

(i) neplata cotizatiei timp de 1 an;

(i) neparticiparea sistematica la actiunile organidat®atronat;

(i) intreprinderea unor actiuni contrare intereseldrdreat;

(iv) intreprinderea unor actiuni care impiedica bunafiamare a
Patronatului;

(v) intrepriderea de actiuni de concurenta neloialka é& membrii
Patronatului.
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10.3

10.4

10.5

10.6

b) implicarea societatii comerciale in activitati dauddare a statului sau terte
persoane fizice sau juridice, dovedite printr-o anate judecatoreasca
ramasa definitiva.

In cazul persoanelor fizice desemnate sa repremnatentrul Patronatului Si
pentru Patronat un membru persoana juridica abaf@st consta in:

a) denigrarea activitatii si imaginii Patronatului;

b) angajarea Patronatului in actiuni pentru care ndiost autorizat de
Consiliul Director ;

c) implicarea Patronatului in activitati politice;

d) abateri de la etica profesionala si morala;

e) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru &dost condamnat prin
hotarare judecatoreasca ramasa definitiva.

In cazul persoanelor care fac parte din Conduc&a@monatului la nivel
national sau teritorial in afara de prevederile lde10.3 se mai adauga
neparticiparea sistematica la activitatea organdéuconducere in care a fost
ales sau impiedicarea prin diferite mijloace caste®rganisme de conducere
sa-si desfasoare in mod eficient activitatea.

Sanctiunile difera in functie de gravitatea faptenstatata de catre Comisia
Nationala de Etica si Litigii si sunt urmatoarele:

a) avertisment;

b) avertisment ultimativ;

c) suspendarea pe termen limitat din Patronat safudutia de conducere ;
d) excluderea din Patronat.

Sanctiunile se propun, dupa caz, de catre condecégritoriale pentru
membrii filialelor si de catre Comisia Nationala Btica si Litigii ca urmare a
unor reclamatii sau sesizari. Sanctiunile se apleeaatre Consiliul Director.

ARTICOLUL 11. ACTIVITATEA PATRONATULUI

111

11.2

Exercitiul economico-financiar. Exercitiul financiar incepe de la 1 ianuarie si
se termina la 31 decembrie a fiecarui an, cu ekcegpimului exercitiu
financiar care incepe de la data inregistrarii &etului.

Intocmirea situatiilor financiare anuale. Patronatul va intocmi anual
situatiile financiare si va tine, cu prioritate taipilitatea in moneda nationala a
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11.3

114

115

11.6

activitatii realizate, conform dispozitilor legalerivind sistemul de
contabilitate din Romania. Situatiile financiareuale vor fi supuse aprobarii
Adunarii Generale Ordinare, fiind insotite de rdpbConsiliului Director, de
raportul cenzorului si de documente justificati@upa aprobarea de catre
Adunarea Generala, aceste documente contabileivdepuse la organele
fiscale de la sediul Patronatului, prin grija Pdéstelui Consiliului Director,
in termenul legal.

Personalul Patronatului. Membrii Consiliului Director, precum si cenzorii
sunt alesi de adunarea generala. Restul person&sie angajat de catre
Consiliul Director, prin Presedintele ConsiliuluiirBctor, cu respectarea
prevederilor in vigoare din legislatia muncii.

Structura organizatorica detaliata a Patronatului, atributiile fiecareusturi
organizatorice si a conducatorilor acestora, mtatelh de organizare a
muncii, modalitatea de lucru etc. se stabilesc Begulamentul de Organizare
si Functionare a Patronatului, adoptat de catrenAtka Generala ordinara.

Drepturile — inclusiv salariile — si obligatiile personalului Patronatului se

stabilesc de catre Consiliul Director, cu respeetalegislatiei romane in
vigoare. Salariile personalului nu pot fi inferiedimitelor minime stabilite de

legislatia romana in vigoare, pentru categoria deca respectiva si avand in
vedere timpul lucrat de salariat pentru Patronatséhalul strain care va fi
angajat de catre Patronat va putea transfera amnatate drepturile sale de
salarizare in conditiile prevazute de legea romana.

Registrele Patronatului. Membrii Consiliului Director sunt obligati sa puna
la dispozitia membrilor Patronatului, la solicitareacestora, registrele
Patronatului si sa elibereze la cerere, pe chédtaieestora, copii certificate de
pe ele.

Patronatul va tine urmatoarele registre:

a) registrul membrilor care sa arate denumirea si utefdersoanelor
juridice, numele si prenumele, domiciliul reprezamitlui legal;

b) registrul sedintelor si deliberarilor adunarilongeale;
c) un registru al sedintelor si deliberarilor CongiliDirector;

d) un registru al deliberarilor si constatarilor fazutle cenzori in
exercitarea mandatului lor;

e) registrele prevazute de legislatia financiar-coraahb vigoare.
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ARTICOLUL 12. INCETAREA PATRONATULUI

121

12.2

12.3

12.4

Patronatul isi pierde personalitatea juridica inzwrde si in conditiile
prevazute de lege precum si in urmatoarele cazuri:

a) Realizarea scopului pentru care a fost consituau sdupa caz,
imposibilitatea realizarii scopului pentru careoatfconstituit

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sawconstituirii Consiliului
Director in conformitate cu prezentul statut, daceasta situatie dureaza
mai mult de 1 an de la data la care Adunarea Gkneeu, dupa caz,
Consiliul Director trebuia constituit;

c) reducerea numarului membrilor Patronatului subtanprevazuta de lege,
daca acesta nu a fost complinit in termen de 3 luni

d) prin hotararea adunarii generale

In cazul dizolvarii Patronatului, bunurile ramage urma lichidarii se vor
transmite catre membrii sai, persoane juridicesonditii stabilite de adunarea
generala.

Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidhchidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditile mentionate la aktul precedent, bunurile
ramase dupa lichidare vor fi atribuite de catretant competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirogesului-verbal de predare-
preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o dégdiaara.

ARTICOLUL 13. RASPUNDERI

131

13.2

Persoanele care indeplinesc functii de conducerexécutie si de control in
cadrul Patronatului, raspund potrivit legii de oeciatele actiunilor pe care le
aproba sau le executa, si de prejudiciile ce aggutzulta in conformitate cu
responsabilitatile ce le revin potrivit prevederi&tatutului.

Eventualele raspunderi materiale se stabilesc nfocmitate cu prevederile
Statutului si legile in vigoare, de catre organitena persoanele din cadrul
Patronatului sau alte organe abilitate de legdimita competentelor ce revin
fiecaruia.
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ARTICOLUL 14. COMUNICARI

14.1 Toate comunicarile si instiintarile intre memlcatre si intre personalul
Patronatului privind functionarea Patronatului fidacute in scris, prin curier,
sub luare de semnatura, prin fax sau scrisoarenacdata.

Comunicarile si instiintarile se vor expedia la esfile consemnate in
evidentele Patronatului referitoare la membri gdasonal.

14.2 Orice modificare a datelor consemnate in exale Patronatului referitoare la
membri si personal devine opozabila celorlalti mamlpersonalului
Patronatului si Patronatului numai daca a fost atinaia in scris, la sediul
Patronatului si numai din momentul in care comurgaaa fost primita de catre
Patronat.

ARTICOLUL 15. ALTE PREVEDERI

15.1 Prevederile prezentului Statut, se completeaza cspodiile Ledgii
patronatelor nr.356/2001, precum si cu orice akearitii legale incidente in
vigoare, precum si cu orice alte regulamente ateoRatului.

15.2 Anexa Nr. 1, continand adeziunile membrilor fondatéa infiintarea
Asociatiei Patronale a Industriei de Software givisé — ANIS, organizatie
profesionala si patronala si este parte integrdimarezentul Statut.

15.3 Modificarea prezentului Statut poate fi decisa gocesul-verbal al Aunarii
Gnerale, in forma autentificata. Modificarea prdmén Statut produce efecte
fata de terti de la data inscrierii acesteia iniReg asociatiilor si fundatiilor.

Prezentul statut a fost dezbatut, agreat si adoptadle catre membrii fondatori ai
Patronatului, respectandu-se coordonatele stabiliten cadrul sedintei adunarii
constituante a Patronatului din data de 23.06.2004onform Procesului-Verbal
adoptat.

Prin adeziunea la prezentul Statut, fiecare dintrepatronii semnatari intelege sa
devina membru fondator al Patronatului.

Prezentul Statut este inteles si insusit de fiecardintre semnatari, conform
adeziunii pe care fiecare membru fondator, prin repezentantul sau legal, o
subscrie si 0 parafeaza.
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ANEXA

Proces Verbal al Adunirii Generale
Asocidtiei Patronale a Industriei de Softwaresi Servicii
3 martie 2005

La data de 3 martie 2005 s-a intrunit Adunarea @éha Asociagiei Patronale a
Industriei de Softwargi Servicii - ANIS.

Dupa indeplinirea formalitilor de prezeti a membrilor, s-a constataé csunt
indeplinite condiile legale, de majoritate sinlatestat de tabelul de prezen
Adunarea Generala Asociaiei Nationale a Industriei de SoftwaseServicii ANIS a

hotarat modificarea Statutului, cu uttoarele puncte:
» Infiintarea poziei de Viceprgedinte
» Vicepresedintele este ales de Consiliul Director, dintrenhgi acestuia

= Atributiile Vicepresedintelui includ inlocuirea Pgedintelui, in cazul in care
acesta nusi poate indeplini atribtiile si dreptul de a doua prifnrsemratura in

bana

Drept urmare s-a incheiat prezentul Proces VeBophgini) in 5 exemplare originale.
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